ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI UPAH MINIMUM REGIONAL PROVINSI DI PULAU JAWA by Hamidha, Wanda Aulia
 
 
ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI UPAH MINIMUM 






Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan  






















PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 












Puji syukur yang teramat dalam penulis haturkan ke hadirat Allah SWT, atas 
percikan kasih, hidayat, dan taufiq-Nya sehingga Skripsi dengan judul Analisis 
Faktor Yang Mempengaruhi Upah Minimum Regional Antar Provinsi Di Pulau 
Jawa ini dapat terselesaikan pada waktu yang telah direncanakan.  
Teriring do’a sholawat semoga senantiasa melimpah ke haribaan Muhammad 
SAW., Rasul akhir zaman, penutup para Nabi yang membawa kesempurnaan ajaran 
Tauhid dan keutamaan budi pekerti. Dan semoga tumpahan do’a sholawat menetes 
kepada segenap keluarga dan sahabatnya, para syuhada’, para mushonnifin, para 
ulama’, dan seluruh umatnya yang dengan tulus ikhlas mencintai dan menjunjung 
sunnahnya.  
Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan 
bantuan dan dukungan kepada penulis. Sebagai ungkapan syukur, dalam 
kesempatan ini saya ingin mengucapkan terimakasih kepada:  
1. Rektor Universitas Muhammadiyah Malang, Dr. Fauzan, M.Pd. 
2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang, Dr. 
Idah Zuhroh, M.M. 
3. Ketua Program Studi Ekonomi Pembangunan, Hendra Kusuma, S.E., M.S.E. 
4. Ibu Ida Nuraini, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing yang selalu memberi 
bimbingan dan motivasi dalam penulisan skripsi. 
5. Bapak Zainal Arifin, S.E., M.Si., Bapak Yunan Syaifullah, S.E., M.Sc., selaku 
dosen penguji. 
6. Bapak/Ibu Dosen Program Studi Ekonomi Pembangunan yang telah memberi 
Ilmu Pengetahuan selama perkuliahan. 
7. Orang Tua dan keluarga yang senantiasa mendo’akan, memberi dukungan, 
semangat, kasih sayang, dan materi sehingga skripsi ini selesai dengan baik dan 




8. Terimakasih kepada sahabat, dan teman-teman seperjuangan selama 
perkuliahan, yang telah memberi bantuan, motivasi, dukungan, serta 
mendo’akan penulis. 
Kepada mereka semua, hanya ungkapan terimakasih dan do’a tulus yang 
dapat penulis persembahkan, semoga segala yang telah mereka berikan kepada saya 
tercatat dengan tinta emas dalam lembaran catatan Roqib sebagai sebuah ibadah 
yang tiada ternilai. Amiin. 
Akhirnya, dengan segala keterbatasan dan kekurangannya, saya 
persembahkan karya tulis ini kepada siapapun yang membutuhkannya. Kritik 
konstruktif dan saran dari semua pihak sangat saya harapkan untuk penyempurnaan 
karya-karya saya selanjutnya. Terimakasih. 
 
Billahittaufiq Wal Hidayah.  






  vi  
 
DAFTAR ISI 
KATA PENGANTAR......................................................................................... iv 
DAFTAR ISI ....................................................................................................... vi 
DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... viii 
DAFTAR TABEL ............................................................................................... ix 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... x 
DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................... xi 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang................................................................................................ 1 
B. Rumusan Masalah .......................................................................................... 5 
C. Batasan Masalah ............................................................................................. 5 
D. Tujuan Penelitian ............................................................................................ 5 
E. Manfaat Penelitian .......................................................................................... 6 
 
BAB II TEORI DAN PERUMUSAN HIPOTESIS 
A. Penelitian Terdahulu....................................................................................... 7 
B. Landasan Teori ............................................................................................... 9 
C. Hubungan Antar Variabel............................................................................... 21 
D. Kerangka Pemikiran ....................................................................................... 23 
E. Perumusan Hipotesis ...................................................................................... 23 
 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Lokasi Penelitian ............................................................................................ 24 
B. Jenis Penelitian ............................................................................................... 24 
C. Definisi Operasional Variabel ........................................................................ 24 
D. Jenis Dan Sumber Data .................................................................................. 25 
E. Teknik Pengumpulan Data ............................................................................. 25 
F. Teknik Analisis Data ...................................................................................... 26 
 
BAB IV PEMBAHASAN 
A. Gambaran Umum Objek Penelitian................................................................ 29 
B. Analisis Data .................................................................................................. 36 
C. Pembahasan .................................................................................................... 41 
 
BAB V PENUTUP 
A. Kesimpulan ..................................................................................................... 45 
B. Keterbatasan Penelitian .................................................................................. 45 
 vii 
 
C. Saran ............................................................................................................... 46 
 
























Gambar 1.1 Upah Minimum Regional Di Pulau Jawa........................................ 3 
Gambar 2.1 Penentuan Tingkat Upah dan Penyerapan Tenaga Kerja ................ 10 
Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran ........................................................................ 23 
Gambar 4.1 Peta Pulau Jawa ............................................................................... 29 
Gambar 4.2 PDRB Antar Provinsi Di Pulau Jawa .............................................. 32 
Gambar 4.3 Pertumbuhan Angkatan Kerja Antar Provinsi Di Pulau Jawa......... 33 
Gambar 4.4 Tingkat Pertumbuhan Angka Melek Huruf Antar Provinsi Di Pulau 























Tabel 4.1 Hasil Regresi Data Panel..................................................................... 36 
Tabel 4.2 Hasil Uji Chow.................................................................................... 37 
Tabel 4.3 Hasil Uji Hausman .............................................................................. 37 
Tabel 4.4 Hasil Uji FEM ..................................................................................... 38 
Tabel 4.5 Hasil Uji F ........................................................................................... 39 
Tabel 4.6 Hasil Uji t ............................................................................................ 40 




































Lampiran 1 Data ..............................................................................................47  
Lampiran 2 Hasil Regresi Common Effect Model..........................................48  
Lampiran 3 Hasil Regresi Fixed Effect Model ...............................................49  
Lampiran 4 Hasil Regresi Random Effect Model ...........................................50  




Amir, M. (2016). Perekonomian Indonesia Pasca Reformasi (S. Suryadi, ed.). 
Jakarta: Erlangga. 
Badan Pusat Statistik Indonesia 
https://sirusa.bps.go.id/sirusa/index.php/indikator/7 [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Badan Pusat Statistik Indonesia, 2015. "Produk Domestik Regional Bruto" 
https://www.bps.go.id/dynamictable/2015/10/07/955/-seri-2010-produk-
domestik-regional-bruto-atas-dasar-harga-berlaku-menurut-provinsi-2010-
2018-miliar-rupiah-.html [diakses pada 31 Oktober 2019] 
Badan Pusat Statistik Indonesia 
https://www.bps.go.id/linkTableDinamis/view/id/917 [diakses pada 31 
Oktober 2019] 
Badan Pusat Statistik Indonesia 
https://www.bps.go.id/statictable/2012/04/20/1609/persentase-penduduk-
berumur-15-tahun-ke-atas-yang-melek-huruf-menurut-provinsi-daerah-
tempat-tinggal-dan-jenis-kelamin-2009-2019.html [diakses pada 31 Oktober 
2019] 
Badan Pusat Statistik Indonesia 
https://www.bps.go.id/statictable/2016/04/04/1907/penduduk-berumur-15-
tahun-ke-atas-menurut-provinsi-dan-jenis-kegiatan-selama-seminggu-yang-
lalu-2008---2019.html [diakses pada 31 Oktober 2019] 
Badan Pusat Statistik Provinsi Banten 
https://banten.bps.go.id/publication/download.html [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Badan Pusat Statistik Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta 
https://yogyakarta.bps.go.id/publication/download.html [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Badan Pusat Statistik Provinsi DKI Jakarta 
https://jakarta.bps.go.id/publication/download.html [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Barat 
https://jabar.bps.go.id/publication/download.html [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah 
https://jateng.bps.go.id/publication/download.html [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur 
https://jatim.bps.go.id/publication/download.html [diakses pada 30 
Desember 2019] 
Bird, K., & Manning, C. (2008). Minimum Wages and Poverty in a Developing 
Country: Simulations from Indonesia’s Household Survey. World 
Development, 36(5), 916–933. 
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2007.05.012 
Charysa, N. N. (2013). Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi Dan Inflasi Terhadap 
 xii 
 
Upah Minimum Regional Di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2008-2011. Economics Development Analysis Journal, 2(4), 277–285. 
https://doi.org/10.15294/edaj.v2i4.2489 
Indradewa, I. G. A., & Natha, K. S. (2013). Pengaruh Inflasi, PDRB Dan Upah 
Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Bali. E‐Jurnal EP 
Unud, 4(8), 923–950. 
Jogja Update.com “UMK DI Yogyakarta 2016” http://jogjaupdate.com/gubernur-
diy-menetapkan-kenaikan-umk-tahun-2016/ [diakses pada 17 Maret 2020] 
Kompasiana.com "Peta Pulau Jawa" https://www.kompasiana.com/achmadeswa/ 
[diakses pada 10 Januari 2020] 
Liputan 6.com “UMK Jawa Barat, Jawa Tengah, Jawa Timur, DI Yogyakarta” 
https://www.liputan6.com/bisnis/read/2138722/daftar-lengkap-umk-2015-
di-jabar-jateng-jatim-amp-yogya [diakses pada 17 Maret 2020] 
Manning, C. dan T. N. E. (1996). Urbanisasi, Pengangguran, Dan Sektor Informal 
Di Kota. Jakarta: Yayasan Obor Indonesia. 
Nazaruddin, M. (2013). Dinamika Pasar Tenaga Kerja Indonesia. Malang: UMM 
Press. 
Nihayah, D. M. (2015). Penentu Upah Regional: Tenaga Kerja Terdidik (Skilled 
Labor) Dan Tidak Terdidik (Unskilled Labor) Di Indonesia. Jejak: Jurnal 
Ekonomi Dan Kebijakan, 3(1), 28–39. 
https://doi.org/10.15294/jejak.v3i1.4662 
Nurtiyas, F. (2016). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Upah Minimum 
Propinsi Di Pulau Jawa Tahun 2010-2014. Jurnal Pendidikan Dan Ekonomi, 
Volume 5, 166–175. 
Pemerintah.net “Upah Minimum Provinsi 2015” https://pemerintah.net/daftar-
lengkap-ump-2015/ [diakses pada 17 Maret 2020] 
Pramusinto, N. D. dan A. D. (2019). Permintaan dan penawaran tenaga kerja serta 
pengangguran di indonesia. Ekonomi Pembangunan, 233–243. 
Pratomo, D. S., Mahardika, P., & Saputra, A. (2011). Kebijakan Upah Minimum 
Untuk Perekonomian Yang Berkeadilan: Tinjauan UUD 1945. Journal of 
Indonesian Applied Economic, Vol.5 No.2, 269–284. 
Provinsi Jawa Timur “UMK Jawa Timur 2016” 
https://jatimprov.go.id/read/berita-pengumuman/umk-2016-di-jatim-
ditetapkan [diakses pada 17 Maret 2020] 
Rahmah, D. E., & Murgianto. (2016). Pengaruh PDRB dan Upah Minimum 
Terhadap Tingkat Pengangguran di Kota Surabaya Tahun 2010-2014. Jurnal 
Ekonomi Dan Bisnis, 1(2), 229–244. 
Sarsi, W., Putro, T. S., & Sari, L. (2014). Pengaruh Tingkat Upah Dan Pertumbuhan 
Ekonomi Terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Di Provinsi Riau. Jom 
Fekon, 1(2), 1–15. 
Spsibekasi.com. “Upah Minimum Jawa Barat” 
https://spsibekasi.org/spsibekasi/wp-content/uploads/2019/05/UMK-Dan-
UMSK-Jawa-Barat-Tahun-2014.pdf  [diakses pada 17 Maret 2020] 
Sukirno, S. (2010). Mikroekonomi Teori Pengantar (Edisi Ketiga). Jakarta: 
Rajawali Pers. 




Sukirno, S. (2015). Makroekonomi Teori Pengantar (Edisi Ketiga). Jakarta: 
Rajawali Pers. 
Sulistiawati, R. (2012). Pengaruh Upah Minimum terhadap Penyerapan Tenaga 
Kerja dan Kesejahteraan Masyarakat di Provinsi di Indonesia. 8, 195–211. 
Toti, A. W., Eka, I., & Pailis, A. (2014). Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi 
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Riau Analysis of affecting labor 
absorption factors in Riau Province. Jom FEKON, 1(2), 1. 
Wihastuti, L., & Rahmatullah, H. (2018). Upah Minimum Provinsi ( UMP ) Dan 
Penyerapan Tenaga Kerja di Pulau Jawa. Gamma Societa, 1(1), 96–102. 
Zenda, R. H., & Suparno. (2017). Peranan Sektor Industri Terhadap Penyerapan 
Tenaga Kerja Di Kota Surabaya. Jurnal Ekonomi & Bisnis, 2(1), 371–384. 
Zulkifli. (2016). Pengaruh Upah Minimum Regional (UMR) Dan Kontribusi Sektor 
Industri Terhadap Ketimpangan Distribusi Pendapatan Di Sulawesi Selatan. 






















TANDA BUKTI LOLOS PLAGIASI SKRIPSI 
 
